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Meningkatkan Akses Pelayanan KIA
untuk Perempuan di Jawa Barat

KIA di Tempat Kerja - Model Chang Shin

KOLABORASI LINTAS SEKTOR

e USAID Jalin berkolaborasi dengan PT. Chang Shin Reksa Jaya, Pemerintah Kabupaten Garut, Dinas Kesehatan Kabupaten Garut, IBl, POGlI,
Serikat Pekerja PT. Chang Shin, Puskesmas Leles, Klinik Padjadjaran, dan Jhpiego dalam rangka memperkuat implementasi program
Pemerintah Indonesia, berupa Gerakan Pekerja Perempuan Sehat Produktif (GP2SP) melalui kegiatan Kesehatan Ibu dan Anak (KIA) di
Tempat Kerja - Model Chang Shin.

PT. Chang Shin Reksa Jaya

Provinsi Jawa Barat S perysahaan manufaktur alas kaki
e Perusahaan Tekstil,
SH 2,097 Pakaian Jadi, & Alas Kaki* 339- 10.219 pekerja, 9 1% adalan perempuan

ot karyawan hamil rata-rata per bulan
l_k 343 selama periode Jan - Jun 2020

".&] 7.019.769 Pekerija Perempuan®*
— Kabupaten Garut

Lo Perusahaan Tekstil,
@ 48 Pakaian Jadi, & Alas Kaki*

o

w& 340.013 Pekerja Perempuan™***

*Statistik Industri Besar dan Sedang, BPS, 2016. Kabupaten Sukabumi
**Provinsi Jawa Barat dalam Angka, BPS, 2018. USAID Jalin tengah mereplikasi
*k*Sakernas, BPS, 2018. program KIA di Tempat Kerja pada

beberapa perusahaan di Sukabumi

y 53 kehamilan baru rata-rata anadilaporkan
& setiap bulan selama Jan -ﬂln 020

@ | wiinik pabrik dengan 16 tenaga kesehatan

8PS 5 kasus komplikasi dalam kehamilan selama
&0 periode Jan - Jun 2020

KOMPONEN KEGIATAN

Meningkatkan kualitas pelayanan Meningkatkan kesehatan Membangun jejaring aktif Meningkatkan pengetahuan KIA
klinik perusahaan melalui penguatan reproduksi dan layanan penyuluh sejawat untuk bagi para pekerja
keterampilan staff klinik dan kapasitas eluarga berencana peningkatan KIA perempuan

dalam pengumpulan data ibu hamil
Kunjungan Pemeriksaan Kehamilan & Jumlah Karyawan Hamil Jan - Jun 2020

P E N CAPAIAN P ROG RAM 95% % Kunjungan Pemeriksaan Kehamilan O

85% 82% # Karyawan Hamil

73%

6 orang staf klinik, 14 orang staf Dinas Kesehatan dan
puskesmas serta klinik terdekat, telah mendapatkan 368 379 387
pelatihan mengenai kualitas pemeriksanaan kehamilan

dengan metode Strategi Konseling Berimbang (SKB).

69%
306

589 karyawan hamil mendapatkan konseling dengan
mengunakan metode Strategi Konseling Berimbang
(SKB), yang efektif dalam meningkatkan program keluarga
berencana pasca melahirkan.

2%

I5 orang penyuluh sejawat karyawan perempuan Jan Feb Mar Apr Mei Jun

telah dipilih oleh serikat pekerja perusahaan sebagai bagian COVID-19 Pandemi
dari kegiatan edukasi untuk meningkatkan pengetahuan KIA ' - randemic '

bagi karyawan. O/ rata-rata dari total karyawan hamil per bulan
® 87,3%

melakukan pemeriksaan kehamilan di tahun 2019
Dalam rangka melindungi karyawan hamil dari resiko terpaparnya

: A1l COVID-19, per tanggal | Juni 2020 seluruh karyawan hamil pada
BRI L S e T L S AR L PT. Chang Shin Reksa Jaya dirumahkan untuk sementara waktu

Puskesmas Leles, dan Klinik Padjadjaran dalam memberikan
pelayanan pemeriksaan kehamilan dan rujukan.

Replikasi

Program ini sangat potensial untuk direplikasi, dengan mencermati
bar]yaknya perusahaan dengan jumlah pekerja perempuan yang besar

Berbasis kolaborasi dengan IBl Jawa Barat, dua di Jawa Barat. USAID [alin telah memulai proses replikasi melalui
modul telah dihasilkan, yakni tentang 1) fen|ngkgtan penyelenggaraan webinar tentang kualitas pemeriksaan kehamilan,
kualitas kelas ibu hamil untuk karyawan, dan 2) pelatihan yang diikuti oleh staf klinik perusahaan PT. Glostar dan beberapa klinik
penyuluh sejawat. perusahaan lainnya di Kabupaten Sukabumi.




